Acuerdo Operativo para la Capacitacion y
Transferencia de Tecnologia Agraria entre el

INIA y el HAP
ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Investigacion Agraria (INIA) a través de la Estacion
Experimental Pucallpa (E.E.P.), viene conduciendo trabajos de investigacion y
transferencia de Tecnologia en especies Amazonicas Promisarias, orientados a
contribuir al incremento de la produccion y productividad bajo condiciones de
competitividad tendientes a mejorar la calidad de vida del pobladora amazénico.

La EEP, cuenta con infraestructura basica para el desarrollo de las actividades de
capacitacion y mecanismos de Transferencia y Tecnologia.

El Centro Regional de Investigacion Ucayali del Instituto de Investigacion de la
Amazonia Peruana- IIAP; tiene como misién la evaluacién, inventario,
investigacién y el control de los recursos naturales de la Amazonia peruana; asi,
como investigar sus aspectos antropologicos, bioldgicos, sociales, culturales y
economicos, asimismo, cuenta con infraestructura basica para el desarrollo de
Capacitacion y Transferencia de Tecnologia.

Por otro lado existe un convenio marco de cooperacion técnica entre el INIA -
E.EP. e IIAP - CRI - Ucayali, para la ejecucion de proyectos de investigacion y
capacitacion y transferencia de tecnologia de especies promisorias que enmarcan las
acciones a desarrollarse en el presente convenio; ademas, las partes cuentan con un
Plan Operativo 2001, aprobado y en ejecucion,

OBJETIVOS

Transferir las tecnologias generadas por las partes sobre los productos obtenidos en
cada una de las lineas de investigacion, a los proveedores de asistencia técnica,
publicas, privada, gremios agropecuarias y comunidad cientifica.

RESPONSABILIDADES

a). Dela E.E.P

1. Conjuntamente con el IIAP, elaborar el plan‘de trabajo anual de las acciones
aprobadas en el convenio donde se incluyen metas y actividades ast como los
requerimientos logisticos para el cumplimiento de las metas programadas.

2. Poner a disposicion del convenio el personal, infraestructura y otros ‘para el
cumplimiento de las actividades.

3. Participar en las reuniones que se convoque de comi(n acuerdo tanto
mensuales como anual

4. Designar un profesional responsable del proyecto

Brindar las facilidades al personal designado por el IIAP.

6. Elaborar y remitir los informes de avance de las actividades del proyecto,
con periodicidad mensual trimestral vy anual sin cuyo requisito no sera
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