CE-2018 IIAP/MDIMAZA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA

Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
PARA EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA DE LOS PRODUCTORES PISCICOLAS DEL DISTRITO.

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

IMAZA, a quien en adelante se denominara “LA MUNICIPALIDAD, con RUC N°
o 20178082141, con domicilio legal en la Av. Awajun S/N de la localidad de Chiriaco, distrito
\,__\ de Imaza, provincia de Bagua, departamento de Amazonas, representado por su Alcalde
2\ el Sefior Lic. OTONIEL DANDUCHO AKINTUI, identificado con DNI N° 33766216; y de |a
otra parte EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA, a
2/ quien en adelante se le denominara “EL IIAP”, con RUC N° 20171781648, con domicilio

legal en la Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5, distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto, debidamente representado por su Presidente Dr. LUIS

EXEQUIEL CAMPOS BACA, identificado con DNI N° 05402721.

. é Para efectos del presente Convenio, El IIAP y LA MUNICIPALIDAD son denominados de

, manera conjunta como LAS PARTES en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

Niginado o) “LA- MUNICIPALIDAD”, es un Gobierno Local que goza de autonomia politica,
R cr2cion Fg'i;ec:onémica y administrativa en los asuntos de su competencia, asi como tiene la funcion
N7V £/de promover y apoyar el desarrollo de su comunidad incentivando la transferencia de

tecnologia orientada a mejorar la productividad, conforme lo faculta la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

“EL IIAP”, es un organismo nacional con personeria juridica de derecho publico vy
e, T, autonomia econémica y administrativa; y constituye un pliego presupuestal de
Ol {ff\ onformidad a lo establecido en la Ley N° 23374 — Ley del Instituto de Investigaciones ae
Amazonia Peruana, por mandato del articulo 120° de la Constituciéon Politica del Peru
de 1979. Su misién es generar e incorporar conocimientos, tecnologias innovadoras y el
‘»gaber ancestral, al servicio de las sociedades y de los ecosistemas amazénicos. Tiene
7" Jcomo finalidad realizar el inventario, la investigacion, la evaluaciéon y el control de los
recursos naturales; promover su racional aprovechamiento y su industrializacion para el
desarrollo econémico y social de la region; tiene como jurisdiccion el ambito que
corresponde geograficamente a la Cuenca Amazonica Peruana.

1/15



CE-2018 IIAP/ MDIMAZA
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, es una institucion sostenible que respeta el medio ambiente, que
representa a todos los vecinos y brinda una adecuada prestacion de los Servicios
Publicos Locales con eficiencia y eficacia a la comunidad, caracterizado por el trabajo en
equipo vy la apertura al didlogo, con una estructura organica flexible y recursos humanos
idoneos, con honestidad y solvencia moral.

Asi mismo orienta todos los recursos y esfuerzos a generar el desarrollo economico y
social mejorando las condiciones de vida de la poblacién del Distrito de Imaza.

EL IIAP, dentro de su Plan Estratégico Institucional (PEl) 2014 — 2018, a través del
Programa de Investigacion para el uso y conservacion del agua y Sus recursos
(AQUAREC), tiene como uno de sus objetivos el de incrementar la produccién acuicola de
especies amazénicas. Los cuales se encuentran relacionados con los objetivos del
presente convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

'/ El presente Convenio tiene por objetivo el desarrollo y mejoramiento de las capacidades Y
_ ﬁ_d asistencia técnica de los productores piscicolas, en marco al proyecto: “Creacion del
,_;-" Centro de produccion de peces Amazonicos y entrenamiento Acuicola en el Centro
[ aaues ,,_ Poblado de Duran Imaza — Bagua Amazonas” y de acuerdo al Plan de trabajo que forma
<x** | - parte del Anexo | del presente convenio.

L
k
&
Ty
il
i
i I

s/ CLAUSULA CUARTA:  COMPROMISOS DE LAS PARTES

»
&
[

s
E |

-
»

-

;-;,5;;;5}?;:,;;%\ 4.1. De LA MUNICIPALIDAD:
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¥ ”" %S e Remitir la lista de participantes (productores, profesionales, técnicos, entre otros) a
Mica ™ quienes se les brindara las capacitaciones.

S/ e Apoyar con la logistica para el traslado y alimentacién de los participantes en las
capacitaciones, brindara el local, mobiliario, gastos de impresion y emision de
certificados de los diferentes eventos a desarrollar y difundir los logros alcanzados
de los eventos, haciendo mencion del presente convenio y resaltando |a
participacion de LAS PARTES.

Solventar totalmente con la logistica para el traslado de los especialistas (pasajes,
alimentacion, movilidad) de El IIAP a los caserios y comunidades donde se
ejecutaran las capacitaciones y las asistencias técnicas a los piscicultores
beneficiados.

De ser necesario poner a disposicion de un personal de planta que cumpla con el
perfil profesional/técnico, para que brinde asistencia técnica permanente a los
acuicultores, dicho técnico sera capacitado por EL lIAP.

o Difundir en medios de comunicaciéon de alcance masivo, los logros y resultados

obtenidos por las capacitaciones, asistencias técnicas y ferias, ejecutadas en el
marco del presente convenio.
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CE-2018 IIAP/MDIMAZA

e Designar a un coordinador para la implementacién del presente convenio, quien se

encargara de realizar las acciones de acompanamiento, evaluacion y seguimiento
de las actividades conjuntamente con EL IIAP.

4.2. De EL lIAP:

e Brindar capacitacion (cursos, talleres y pasantias) al personal técnico vy
especialistas de LA MUNICIPALIDAD en temas de Reproduccion artificial,

Levante de alevinos y Manejo productivo de peces amazoénicos.
« Brindar apoyo al personal técnico de LA MUNICIPALIDAD, facilitando material
digital para las capacitaciones, en sus actividades de transferencia tecnolégica.

e Garantizar durante toda la ejecuciéon del presente convenio, la disponibilidad
permanente del equipo técnico.

e Informar oportunamente y por escrito a LA MUNICIPALIDAD, el desarrollo y
resultados de los eventos de capacitacion y asistencias técnicas.

e Designar a través de la Direccion del Programa de Investigacion AQUAREC, un
responsable para la implementaciéon del presente convenio quien se encargara de
realizar las acciones de acompanamiento, evaluacion y seguimiento de las
actividades conjuntamente con LA MUNICIPALIDAD.

4.3 COMPROMISOS COMPARTIDOS ENTRE EL IIAP Y LA MUNICIPALIDAD.

e Brindar las facilidades técnicas y logisticas que sean requeridas para la ejecucion
de la actividad propuesta, el desarrollo del proceso y los resultados esperados.

| e |nformar oportunamente y por escrito, sobre |la existencia de cualquier hecho que

pudiera amenazar o comprometer la normal ejecucién de las actividades previstas

AR en el marco del presente convenio.

£ podabracibn B e Los funcionarios de contacto, designaran un equipo interinstitucional por EL IIAP y
LA MUNICIPALIDAD, quienes tendran la funcién de monitorear, supervisar y
i @ 4y evaluar periddicamente el estado de avance de ejecucion del convenio de acuerdo

a lo sefialado en el Anexo |, Plan de trabajo del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONARIOS DE CONTACTO

o
hag 1, .
'\..h
L

P of ., Para el desarrollo de este convenio se establecen como personas de contacto:
/57 [ ~5'Por LA MUNICIPALIDAD:
Y bt of ‘ ';—}J | ; . .
~(49Y2  \%el El Gerente de Desarrollo Econémico y Ambiental

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO.

6.1. LA MUNICIPALIDAD, aportara con personal técnico, bienes y servicios para la
realizacion de las actividades programadas en el marco de este Convenio (Segun
Anexo 1), por un monto de S/ 585,600.00; en calidad de contrapartida al proyecto
objeto del presente convenio.
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6.2. EL llAP, aportara, un total de S/ 42,000.00 en calidad de aporte No Monetario
mediante la participacion de tres investigadores.

Cada Parte, en lo que le corresponda, asumira la gestion directa de los créditos que
afecta al proyecto.

LAS PARTES declaran conocer y aceptar, estos términos.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD

7.1 Los informes y datos generados en el marco de este convenio seran de copropiedad
de LAS PARTES, quienes reconoceran los derechos de autoria y de todos los
Involucrados en el desarrollo de los productos entregables.

7.2 La informacion y datos que hubieran sido adquiridos, compilados o elaborados por
LAS PARTES con anterioridad al desarrollo de los productos de este convenio, pero

que sean utilizados en los informes y datos contenidos en el reporte, objeto del
mismo, permaneceran bajo la propiedad de LAS PARTES o de las organizaciones

generadoras de la informacion primaria.
CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES LABORALES

Este convenio no genera derechos a ninguna de LAS PARTES o a sus empleados a
recibir beneficios laborales y seguros que reciben los empleados de la otra parte, se
entendera como exclusivamente vinculado laboralmente con su institucion de origen.

CLAUSULA NOVENA: LA PROTECCION DE DANOS Y PERJUICIOS

9.1 El trabajo a ser realizado por el personal de cada una de LAS PARTES en el marco
de este convenio, sera ejecutado bajo entera responsabilidad y riesgo de cada una de
LAS PARTES.

9.2 Ninguna de LAS PARTES responsabilizara a la otra de ninguna pérdida material o

personal que haya sido originada en la ejecuciéon de las acciones materia de este

convenio y no se aceptara ninguna peticion de indemnizaciéon o reembolso que
acompane a una reclamacion de esa naturaleza.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DE ACCESO A LA
DOCUMENTACION

0.1. LAS PARTES se comprometen a conservar los reportes financieros y otros registros
producto del Convenio por un periodo de tres (03) afios luego de la terminacién del
Convenio.

0.2. En caso de litigio, reclamo o auditoria, los reportes y registros seran conservados
hasta la culminacién de los procesos.

10.3. Los representantes autorizados de LAS PARTES, podran acceder a la informacion

requerida producto de este Convenio.
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CE-2018 IIAP/MDIMAZA

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier documento,
informacion u otro material que le sea comunicado con caracter confidencial, como

minimo hasta el final de un periodo de tres (03) afios siguientes al termino del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VISIBILIDAD

12.1. LAS PARTES acuerdan que todos los documentos impresos, medios electronicos y
material de divulgacién y publicitario desarrollados en el marco del presente
convenio deberan incluir la imagen (LOGO) institucional de LAS PARTES.

12.2. La identidad visual de LAS PARTES, debera promoverse en todas las actividades y
productos comunicativos desarrollados en el marco del convenio a traves de
papeleria, banderines, materiales informativos, publicaciones, presentaciones en
computadora, producciones audiovisuales, notas de prensa, paginas web Yy

cualquier otro medio de difusion.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION.

El presente acuerdo se resolvera:

a) Por comun acuerdo de LAS PARTES, con una anticipacion de treinta (30) dias, el
mismo que deberd constar por escrito, exponiendo las razones que deriven tal
decision.

b) Por decisién unilateral, comunicando su intencién con una anticipacién no menor de
treinta (30) dias calendarios.

¢) Por incumplimiento de los compromisos derivados del presente acuerdo por alguna de
LAS PARTES, se otorgara el plazo de (03) dias habiles para que LAS PARTES

presenten sus descargos.

La resoluciéon del acuerdo no liberara a LAS PARTES de los compromisos previamente
asumidos ni impedird la continuacién de estos compromisos, ni de las actividades

iIniciadas o que se estuvieran desarrollando.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO.

S PARTES, sefialan como sus domicilios los que figuran en la parte introductoria del

‘Presente convenio, donde validamente se enviaran comunicaciones, requerimientos y/o
' Ratificaciones que resulten necesarios, salvo que éstos sean variados por LAS PARTES,

cuyo caso la variacién surtira efecto a partir de la comunicacion respectiva.
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“===="" CLAUSULA DECIMA QUINTA:  CESION
LAS PARTES no podran ceder sus derechos ni posicién en el presente convenio sin |a

previa autorizacién por escrito de las otras bajo sancién de resolucion del presente
convenio.

5/15




CE-2018 IIAP/MDIMAZA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

El presente convenio especifico entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
por LAS PARTES y tendra una duracién de 18 meses o el tiempo de ejecucion del
proyecto objeto del presente convenio, pudiendo ser modificado via Adenda por acuerdo
de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita (30) dias antes de su
vencimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

LAS PARTES expresan, dentro de un espiritu de lucha contra la corrupcién, que ninguna
oferta, pago, remuneracién o ventaja de cualquier indole, considerada como un acto ilicito
O una practica de corrupcion, ha sido o serda acordada con persona alguna, directa o

Indirectamente, con vista o en contrapartida a la atribucién o ejecucién del presente
| convenio.

Todo acto de esta naturaleza constituira motivo suficiente para justificar la anulacién del
presente convenio y para tomar las medidas correctivas impuestas por la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

*/ Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier

discrepancia en su aplicacién o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el

entendimiento directo de los representantes designados por LAS PARTES intervinientes,

teniendo en cuenta para ello las reglas de la buena fe y comun intencion. De no ser ello

posible; la controversia se resolvera mediante arbitraje de derecho y se regira por lo
dispuesto por la Ley N° 26572, Ley General de Arbitraje.

El Laudo Arbitral que se emita es vinculante para LAS PARTES, y pondra fin al
procedimiento de manera definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier recurso
que tenga por objeto desconocer sus efectos.

En senal de conformidad con el contenido y alcance del presente Convenio Especifico, los
representantes de las instituciones intervinientes proceden a su suscripcién en dos (02)

ejlemplares originales de igual valor, a los 02 dias del mes de Mayo de 2018.

Presidente
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ANEXO |

PLAN DE TRABAJO

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA

Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
PARA EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA DE LOS PRODUCTORES PISCICOLAS DEL DISTRITO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO:
Mejoramiento de las Capacidades y Asistencia Técnica de los Productores
Piscicolas del Distrito.

UBICACION

Departamento : Amazonas
Provincia de : Bagua.
Distritos . Imaza.
Localidad . Chiriaco
EJECUTOR

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA - EL IIAP
CONTACTOS:

Por LA MUNICIPALIDAD:

e El Gerente de Desarrollo Econédmico y Ambiental
Por EL IIAP:

e Al Gerente Regional del IAP — AMAZONAS.

5. DURACION
Tres 18 meses

6. APORTE DE LAS PARTES

IIAP - Monto Total S/ 42.000.00

MDI - Monto Total S/ 285,600.00

- e = —_— ————s

Monto Total S/. 627.600.00
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7. DESCRIPCION:

CE-2018 IIAP/MDIMAZA

Objetivo

El presente Convenio tiene por objetivo el desarrollo y mejoramiento
de las capacidades y asistencia técnica de los productores
piscicolas, en marco al proyecto: “Creacion del Centro de produccion
de peces Amazodnicos y entrenamiento Acuicola en el Centro
Poblado de Duran Imaza — Bagua Amazonas’

Beneficiarios:

Técnicos, especialistas y productores piscicolas.

Resultados esperados

Fortalecimiento de las capacidades del perso_rﬁ-l técnico vy

especialistas de la MUNICIPALIDAD para sus actividades de
transferencia de tecnologia a productores del distrito.

Actividades

De LA MUNICIPALIDAD
e Remitir la lista de participantes (productores, profesionales,

técnicos, entre otros) a quienes se les brindara las
capacitaciones.

e Apoyar con la logistica para el traslado y alimentacion de los
participantes en las capacitaciones, brindara el local,
mobiliario, gastos de impresion y emision de certificados de
los diferentes eventos a desarrollar y difundir los logros
alcanzados de los eventos, haciendo mencion del presente
convenio y resaltando la participacion de LAS PARTES.

e Solventar totalmente con la logistica para el traslado de los
especialistas (pasajes, alimentacion, movilidad) de El AP a
los caserios y comunidades donde se ejecutaran las
capacitaciones y las asistencias técnicas a los piscicultores
beneficiados.

e De ser necesario poner a disposicion de un personal de

planta que cumpla con el perfil profesional/técnico, para que
brinde asistencia técnica permanente a los acuicultores, dicho
técnico sera capacitado por EL lIAP.

e Difundir en medios de comunicacion de alcance masivo, l0s
logros y resultados obtenidos por las capacitaciones,
asistencias técnicas y ferias, ejecutadas en el marco del
presente convenio.

e Designar a un coordinador para la implementacion del
presente convenio, quien se encargara de realizar las
acciones de acompanamiento, evaluaciéon y seguimiento de
las actividades conjuntamente con EL IIAP.

De EL lIAP

e Brindar capacitacion (cursos, talleres y pasantias) al personal
técnico y especialistas de LA MUNICIPALIDAD en temas de

Reproduccién artificial, Levante de alevinos y Manejo
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productivo de peces amazonicos.

Brindar apoyo al personal técnico de LA MUNICIPALIDAD,
facilitando material digital para las capacitaciones, en sus
actividades de transferencia tecnologica.

Garantizar durante toda la ejecucion del presente convenio, la

disponibilidad permanente del equipo técnico.

Informar oportunamente y por escrito a LA MUNICIPALIDAD,
el desarrollo y resultados de los eventos de capacitacion y
asistencias tecnicas.

Designar a traves de la Direccion del Programa de
Investigacion AQUAREC, un responsable para Ia
implementacion del presente convenio quien se encargara de

realizar las acciones de acompanamiento, evaluacion vy
seguimiento de las actividades conjuntamente con LA

MUNICIPALIDAD.

| & . 3 - . 0 .
f/ Dos de los ejes en que se basa la estrategia del Proyecto para el logro de su objetivo son

8. METODOLOGIA PARA LA CAPACITACION Y LA ASISTENCIA TECNICA

los Componentes 1 y 2, el primero de los cuales tiene que ver con el desarrollo y
mejoramiento de las capacidades técnicas de los productores piscicolas vinculados al
Proyecto para el manejo de su actividad productiva; el segundo de ellos esta referido a la
asistencia tecnica que recibiran dichos productores para l|la aplicaciéon de los
conocimientos y habilidades desarrolladas durante las capacitaciones en sus unidades de
produccion piscicolas, asi mismo con un proceso de induccion in situ para desarrollar

actitudes proactivas en relacion a su manejo teniendo en consideraciéon las Buenas
Practicas Piscicolas.

Teniendo en consideracion que en el contexto local no existen instituciones publicas y/o
privadas que desarrollen las actividades arriba mencionadas, es el gobierno local por el

principio de subsidiariedad y su mandato normativo, quien se constituye como el referente

del Estado mas cercano a los productores para liderar y promover el desarrollo local; sin
embargo diferentes experiencias han demostrado que la capacitacién por si sola no es
suficiente pues es necesario el acompafamiento colectivo e individual, entendido como un
proceso de entrenamiento y aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes que
permita una verificacion de los cambios positivos en la actividad que desarrollan los

productores. En ese interin es importante el establecimiento de acuerdos y compromisos

basicos entre los actores, para garantizar su involucramiento en el logro de los objetivos y
metas trazados.
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Para fines del Proyecto, se entiende la Capacitacion como un proceso educativo a corto
plazo que disefia, ejecuta y evalua “actividades formativas dirigidas a adquirir y/o
desarrollar competencias que exigen una actividad actual y/o futura’” y que deben
contribuir al crecimiento personal y productivo.

Las competencias que se desarrollaran en el proceso de capacitacion seran:

a) Conocimientos, consideradas como aquellas competencias teéricas y conceptuales
necesarias para el desempefio de una actividad.

b) Habilidades, implica la capacidad de elaborar productos o desarrollar acciones a
partir de los conocimientos adquiridos

C) Actitudes y valores, entendidos como la predisposicion a actuar con un
comportamiento o conducta que implica la emisién y practica de juicios y principios
conducentes a promover un desarrollo personal y social.

} La capacitacion se desarrollara en dos niveles, el primero de ellos esta orientado al

-/ equipo de técnico y especialistas y tiene como objetivo realizar un proceso de

refrescamiento o actualizacién tematico, a la vez que se homogenizan los criterios para la
aplicacion hacia los productores participantes, los cuales constituyen el segundo nivel de
la capacitacion; complementariamente se elaboraran materiales educativos relacionados

|2 alos ejes tematicos que se desarrollaran de tal manera que se refuercen los contenidos y
-/ los productores cuenten con material de consulta.

En el caso de la Asistencia Técnica, se interpreta como un proceso de acompafiamiento
con el cual se busca reforzar y entrenar las capacidades y talentos de las personas,

z-‘f AN _efectuando una medicion y seguimiento periédico del desempefio y de su relacion a los
Ay Y resultados esperados, articulado a una retroalimentacion sobre los avances y cambios
* Iogrados

Por otro lado la metodologia toma en consideracién enfoques que permitan desarrollar de
la manera mas adecuada los procesos de Capacitacion y Asistencia Técnica: entre ellos

el Proyecto empleara: el enfoque de aprendizaje por competencias, el de educacion para
adultos, enfoque participativo, el enfoque de interculturalidad y el de género, entendido
este ultimo desde la perspectiva y limitante cultural del pueblo Awajun, propiciando en lo
posible la capacitacion y el acompafiamiento de hombres y mujeres en igualdad de
oportunidades, asi como a los jévenes de ambos sexos.

Con respecto a la modalidad de capacitacion se tendra en consideracién su ejecucion a
traves de eventos en los cuales los participantes asisten para desarrollar temas

especificos que son desarrollados con cierta profundidad en funcién al médulo y las
competencias que se requiere desarrollar; estos eventos podran ser de dos tipos:
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Sesiones.- Es la unidad minima de capacitaciéon que comprende el desarrollo de un
tema especifico que por lo general dura entre media hora y tres horas como maximo.
Talleres.- En este actividad se desarrollan varios contenidos alrededor de un mismo
tema, y por tanto la duracién oscila entre uno a tres dias, y usualmente los
aprendizajes se traducen en la elaboracién de un producto por parte de los
participantes. El procedimiento genérico a seguir por cada actividad de capacitacién
sera el que a continuacioén se propone:

Presentacion de la actividad.- Se expondra el tema objetivos y metodologia a
desarrollar durante la actividad.

Aplicacion de prueba de entrada.- Al inicio de cada médulo tematico se aplicara una
prueba de entrada, instrumento que permitird evaluar los conocimientos previos de
los participantes sobre el tema a desarrollar.

Dinamica de presentacion / animacion.- Se empleara cuando se requiera generar un
conocimiento introductorio entre los participantes.

Tecnica para recoger saberes previos de los participantes.- Se utilizaran técnicas que
permitan recoger los saberes y opiniones previas de los participantes antes de
desarrollar el tema, esto servirda como insumo para construir definiciones e
Intercambiar ideas fomentando la participacion.

Exposicion/dialogo sobre el tema.- Partiendo de los saberes previos se fomentara la
exposicion/dialogo entre el facilitador y los participantes, precisando alcances
conceptuales y nociones basicas sobre el tema.

Técnica participativa de trabajo individual y/o grupal sobre el tema.- Se fomentara la
realizacion de técnicas que promuevan la participacion individual y/0 grupal de los
participantes sobre el tema desarrollado.

Analisis colectivo sobre el trabajo realizado.- Segln los resultados expuestos por
cada persona y/ grupo se procedera a analizar en plenario los productos,
dentificando aspectos similares y diferentes, nuevos aportes, complementando y/o
reforzando ideas claves de manera tal que la informacion quede claramente
entendida

Asuncion de compromisos individuales.- Generalmente se propone gque en el
desarrollo de cada actividad de capacitacion se promueva que Individual y/o
grupalmente se asuma un compromiso, el cual servird como insumo en la fase de
acompanamiento, pues permitird medir el nivel de cumplimiento y esfuerzo
desplegado.

Aplicacion de prueba de salida o evaluacién participativa.- Al final de cada evento se
aplicara una prueba de salida, para evaluar el nivel de conocimientos desarrollados
durante el proceso.

Con relacién a la Asistencia Técnica, ésta actividad tiene como principal objetivo
ejecutar el acompariamiento que se pretende desarrollar durante |a iIntervencioén; para
lo cual se emplearan métodos de extension rural de dos tipos:
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Individuales

- Visita a las unidades de producciéon piscicola.
- Consultas individuales en el Centro de Entrenamiento.

Grupales

-  Dias de campo

-  Reuniones

-  Demostraciones de método

- Giras o visitas a unidades de produccion exitosas
- Demostracion de método

Para el desarrollo del proceso de Asistencia Técnica, se estableceran acuerdos entre el

equipo técnico y los participantes para establecer los mecanismos y procesos para
programar la realizacion del acompanamiento ya sea individual o grupal.

> 1A continuacion se muestra un cuadro resumen de las actividades de Capacitacion y
Asistencia Técnica, sus metas cuantificadas y los ejes tematicos a desarrollar, durante los
dos afnos primeros anos de operacion del Proyecto1.

DESCRIPCION | N° TIPO
CAPACITACION
A técnicos Piscicolas |
. Buenas Practicas Piscicolas 2 Evento
. Manejo Alimentario Piscicola 2 | Evento
. Construccion de Estanques Piscicolas | 2 | Evento |
A piscicultores
| . Buenas Practicas Piscicolas 6 Evento
. Manejo Alimentario Piscicola 6 Evento
. Asociatividad y Organizacion | 6 Evento
. Construccién de Estanques Piscicolas | 6 | Evento
Materiales Educativos
. Guia Construccion de Estanques Piscicolas 1 Lote
. Guia Buenas Practicas Piscicolas 1 | Lote
. Guia para la Asociatividad y la Organizacion 1 Lote
. Guia de Manejo Alimentario Piscicola 1 | Lote
ASISTENCIA TECNICA
Visitas a unidades de produccion y consultas 550 | Individual
Actividades Varias | 25 Grupal

* Periodo de financiamiento de la fuente cooperante: FGCPJ)
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9.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

CE-2018 IIAP/MDIMAZA

La ejecucion del Plan de Capacitacion y Asistencia Técnica Acuicola, se basa en una

calendarizacion la cual ha tenido en cuenta que |a vida util del Proyecto, para el presente
caso se han considerado 18 meses, de tal manera que se cumpla con las metas de las

actividades programadas; a continuaciéon, se muestra el Cronograma de Actividades

establecido:

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

A técnicos Piscicolas

MES

10|

11

14 |

15

16 (17

18

. Buenas Practicas Piscicolas

. Manejo Alimentario Piscicola

. Construccion de Estanques Piscicolas

A piscicultores

. Buenas Practicas Piscicolas

. Manejo Alimentario Piscicola

. Construccion de Estanques Piscicolas

Materiales Educativos

Piscicolas

Guia Construccion de Estanques.

> || . Guia Buenas Practicas Piscicolas

. Guia de Manejo Alimentario Piscicola

ASISTENCIA TECNICA

Visitas a unidades de produccion vy
consultas

Actividades Varias
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RUBRO

——

CANTIDAD | UNIDAD

PRESUPUESTO S/

CE-2018 IIAP/MDIMAZA

C.U

FINANCIAMIENTO
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AP
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Facilitacion
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11. ANALISIS COSTO BENEFICIO

CE-2018/GR IIAP AMAZONAS/MDIMAZA

RESUMEN B
INSTITUCION | APORTE (S/.)  Porcentaje

' EL IIAP 42,000.00 6.69
LA MUNICIPALIDAD 585,600.00 93.31
TOTAL 627,600.00 100.0

CUANTITATIVO

* Los aportes totales proyectados para todo el proceso ascienden a S/. 627.600.00
soles, el 93 % es aporte de LA MUNICIPALIDAD y el 7 % es aporte de EL IIAP.

CUALITATIVO

Beneficios para EL IIAP

e (eneracién de informacién técnica.

* Diversificacion de la actividad productiva.
* Incremento de la transferencia tecnolégica generada por EL IIAP.
* Incremento de la zona de influencia del IIAP por actividades de transferencia.

Beneficios para LA MUNICIPALIDAD
* Incremento de la trasferencia tecnolégica a productores de su distrito.

e Piscicultores capacitados por cadena productiva.

e Cumplimiento de metas de la diversificacién del sector productivo.
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