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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA'Y
CAPACITACION Y ASESORIA CORPORATIVA SAC

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion entre el INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA, a quien en adelante se le

denominara “EL IIAP”, con RUC N° 20171781648, con domicilio legal en la Av. Abelardo
Quifiones Km. 2.5. distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de
Loreto, debidamente representado por su Presidente Dr. LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA,
dentificado con DNI N° 05402721 y de la otra parte CAPACITACION Y ASESORIA

CORPORATIVA SAC. a quien adelante se denominara “CAPACORP’, con RUC N°

20601029406, con domicilio en Jr. Vird N° 239 Lima 25 — Provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por Gerente general JORGE EDMUNDO ZAMBRANO

BELTRAN, identificado con DNI N° 07211180.

El IIAP y CAPACORP son denominados de manera conjunta como LAS PARTES en los
términos y condiciones siguientes:

/ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

“EL IIAP”, es un organismo nacional con personeria juridica de derecho publico interno y
autonomia econdémica y administrativa; tiene como finalidad realizar el inventario, la
nvestigacién, la evaluacion y el control de los recursos naturales; promover su racional
Aprovechamiento y su industrializacién para el desarrollo econémico y social de la region;
fene como jurisdiccion el ambito que corresponde geograficamente a la Cuenca Amazonica
geruana y constituye un pliego presupuestal de conformidad a lo establecido en la Ley N°
/23374 — Ley del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, por mandato del

articulo 120° de la Constituciéon Politica del PerG de 1979. Su misidén es generar e incorporar
.. conocimientos, tecnologias innovadoras y el saber ancestral, al servicio de las sociedades y

e los ecosistemas amazonicos.

PACORP, es una empresa privada, que tiene como mision incidir de manera significativa
el campo de la capacitacion, promocién del turismo y asesoria empresarial moderna

fediante el seguimiento de las tendencias globales y el uso de nuevas herramientas y
desarrollos mas avanzados de la Administracion y la Gestion Moderna.

AR @Jscando que los nuevos conocimientos y experiencias adquiridas puedan integrarse a
| _I;.__Ii_,,;mj,éreas especificas que ayuden a transformar la realidad presente de cada Region,

" Aomentando el desarrollo de las Pymes, la promocion del turismo y el emprendedurismo
orientado a nuevos proyectos de negocios.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DEL CONVENIO.

Establecer las lineas principales y mecanismos de cooperacion interinstitucional, para aunar
esfuerzos en acciones de interés reciproco, en el ambito de sus competencias y Sus
funciones, principalmente en temas académicos y de investigacion cientifica, a traves de la
ejecucion de diplomados, pasantias, cursos especializados, talleres, seminarios, programas
y proyectos, entre otros; que conlleven al fortalecimiento, desarrollo y consolidacion entre
nuestras instituciones, con miras de contribuir al desarrollo del pais.

CLAUSULA TERCERA:  COMPROMISOS DE LAS PARTES.

LAS PARTES se comprometen a contribuir de acuerdo a sus objetivos y normas internas, al

desarrollo de las actividades concretas, las mismas que seran materia de convenios
especificos, debiendo hacerse referencia en dichos documentos a este convenio.

CLAUSULA CUARTA: EJECUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio marco se ejecutara mediante convenios especificos, que se definiran
conjuntamente en areas y temas de interés comun en donde se detallaran los objetivos

generales y particulares, plazos, presupuestos, modalidad y todo aquello que se considere
necesario para su buena ejecucion a fin de obtener resultados, logros € impactos.

/ CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO.

LAS PARTES convienen en precisar que tratandose de un convenio marco para establecer
Ias Iineas principales y mecanismos de cooperacién interinstitucional, el mismo Nno supone ni

‘E uso y/o divulgaciéon por una de LAS PARTES de la informacién, conocimientos, bienes y
gcnologias generadas en el marco de este convenio, requeriran autorizacion expresa de |a

f CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO.

¢ ,j,; 01 *das las comunicaciones que LAS PARTES, se deban cursar en la ejecucion de este
\! Jponvenio marco, se realizaran en los domicilios indicados en la parte introductoria del

1L &presente documento. Toda variacion del domicilio solo tendra efecto despues de ser

comunicada por escrito a la otra parte.

.‘.
.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA COORDINACION.

Con la finalidad de mantener una adecuada coordinacion, cada una de las instituciones
designara a un responsable de enlace con capacidad para tomar decisiones operativas que
resulten necesarias a fin de asegurar la ejecucion del presente convenio marco. Tal
designacion se realizara mediante comunicacién escrita expedida por su maxima autoridad
administrativa. Los responsables de enlace se encargaran de coordinar el planeamiento,

ejecucion, organizacién y supervision de las actividades, asi como también, de la evaluacion
de los resultados obtenidos.

Los representantes designados pueden ser reemplazados, conforme lo senale la parte

correspondiente, para lo cual bastara la remisién de una comunicacion por escrito a la otra
parte.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio se resolvera:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias
calendarios.

o) Por decision unilateral, comunicando en forma escrita su intencidon con una anticipacion

no menor de treinta (30) dias calendarios.

c) Por incumplimiento de una de LAS PARTES a los compromisos derivados del presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION.

| presente convenio marco entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por
AS PARTES, y tendra una duracion de cinco (05) anos, pudiendo ser modificado via

| 5Adenda por acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita

30) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

| presente convenio marco se suscribe sobre |la base del principio de |la buena fe, razon por
a cual LAS PARTES convienen, que en caso de producirse alguna controversia entre ellas,
elacionada con la interpretacion, ejecucion o eventual incumplimiento de este convenio, asi
como, de los acuerdos especificos derivados de éste, pondran sus mejores esfuerzos para

lograr mediante el trato directo una solucion armoniosa, la que debidamente formalizada se
iIncorporara al presente documento.
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CLAUSULA DUODECIMA: DISPOSICIONES FINALES.

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretaciéon, sera solucionado o aclarado via el
entendimiento directo de los representantes designados por LAS PARTES intervinientes,
teniendo en cuenta para ello las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS PARTES.

LAS PARTES manifiestan su conformidad con todas y cada una de las clausulas

establecidas en el presente convenio, en fe del cual lo suscriben en dog (02) ejemplares
originales, a los tres dias del mes de mayo de 2018.

POR EL IIAP o POR CAPACORP

i —

LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA JORGE ZAMBRANO BELTRAN
Presidente Gerente\(General
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